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STATUT FUNDACJI GŁOS DLA TORUNIA 

I Postanowienia ogólne 

§1 

1. Fundacja Głos dla Torunia, zwana dalej Fundacją, ustanowiona została przez Adama Jarosza 

zwanego dalej Fundatorem, aktem notarialnym sporządzonym przed notariuszem Krystianem 

Buszmanem w Toruniu, w jego kancelarii przy ulicy Plac Mariana Rapackiego nr 2. 

2. Fundacja prowadzi działalność na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o 

fundacjach (DZ.U. Nr 46 z 1991 roku, póz. 203) oraz niniejszego Statutu 

§ 2 

1. Fundacja posiada osobowość prawną. 

§ 3 

1. Siedzibą Fundacji jest Toruń, województwo kujawsko-pomorskie 

§ 4 

1. Fundacja działa na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbędnym dla 

właściwego realizowania celów może ona prowadzić działalność poza granicami 

Rzeczpospolitej Polskiej 

2. Dla realizacji celów Statutowych Fundacja może tworzyć oddziały terenowe na terenie 

Rzeczpospolitej Polskiej 

§ 5 

1. Fundacja używa pieczęci z napisem Głos dla Torunia oraz znaku graficznego zatwierdzonego 

przez Radę Fundacji 

2. Fundacja może używać odpowiedników swojej nazwy w językach obcych 

3. Fundacja może używać skróconej nazwy GdT 

§ 6 

1. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony 

II Cele działania Fundacji 

§ 7 

1. Celami Fundacji są: 

1.1. Podnoszenie kwalifikacji osób w celu przystosowania do potrzeb lokalnych i 

regionalnych rynków pracy 

1.2. Wyrównywanie szans grup zagrożonych wykluczeniem społecznym, osób 

niepełnosprawnych oraz pozostających bez pracy 

1.3. Wspieranie kształcenia ustawicznego i pozaszkolnego 

1.4. Wspieranie rozwoju obszarów wiejskich, zdegradowanych części miast, obszarów 

poprzemysłowych, a także powojskowych  
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1.5. Wspieranie rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw 

1.6. Wspieranie rozwoju nowoczesnych technologii i innowacyjnej gospodarki opartej 

na wiedzy 

1.7. Wspieranie rozwoju turystyki 

1.8. Wspieranie ochrony środowiska 

1.9. Promocja zdrowej żywności 

1.10. Promocja przedsiębiorczości 

1.11. Wspieranie rozwoju kulturalnego regionu i kraju 

1.12. Wspieranie dialogu między kulturowego i tolerancji 

1.13. Wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego 

1.14. Wspieranie demokracji lokalnej i dostarczanie wiedzy o funkcjonowaniu 

samorządu lokalnego 

1.15. Wspieranie aktywnego obywatelstwa młodych ludzi oraz uczestnictwa w życiu 

demokratycznym i publicznym 

1.16. Promocja integracji europejskiej oraz dostarczanie informacji o funkcjonowaniu 

Unii Europejskiej 

§ 8 

1. Cele określone w Paragrafie 7, Fundacja realizuje poprzez: 

1.1. Organizowanie i prowadzenie działalności promocyjnej, edukacyjnej i doradczej 

1.2. Prowadzenie działalności informacyjnej i wydawniczej 

1.3. Organizowanie, koordynowanie, prowadzenie programów badawczych 

1.4. Działalność ekspercką 

1.5. Współpracę z innymi podmiotami publicznymi i niepublicznymi oraz środkami 

masowego przekazu 

1.6. Organizowanie i prowadzenie szkoleń, seminariów i konferencji, debat 

tematycznych, spotkań autorskich 

1.7. Organizowanie staży, wolontariatu i wymian młodzieży 

1.8. Organizowanie konkursów i festiwali 

1.9. Współdziałanie z instytucjami krajowymi oraz międzynarodowymi w zakresie 

celów Fundacji 

§ 9 

1. Cele dla których Fundacja została ustanowiona mogą być zmienione w drodze zmiany statutu 

Fundacji 

III Majątek i dochody Fundacji 

§ 10 

1. Majątek Fundacji stanowi kwota 1.000,00 (tysiąc złotych 0/00), zwana funduszem 

założycielskim, przyznana Fundacji przez Fundatorów w oświadczeniu woli o ustanowieniu 

Fundacji oraz składniki majątkowe, nabyte w trakcie działalności Fundacji 
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§ 11 

1. Dochodami Fundacji są:  

1.1. Darowizny, spadki, zapisy i inne nieodpłatne przysporzenia 

1.2. Granty, czyli umowy o przekazanie Fundacji środków z obowiązkiem rozliczenia 

1.3. Dotacje i subwencje 

1.4. Odsetki bankowe od środków pieniężnych Fundacji 

§ 12 

1. Dochody uzyskiwane z majątku Fundacji przeznaczane są na realizację celów statutowych oraz 

na pokrycie kosztów działalności Fundacji 

IV Organy Fundacji 

§ 13 

1. Organami Fundacji są: 

1.1. Rada Fundacji zwana dalej „Radą” 

1.2. Zarząd Fundacji zwany dalej „Zarządem” 

V Rada Fundacji 

§ 14 

1. W skład Rady wchodzi od jednego do pięciu członków  

2. W skład Rady wchodzą Fundatorzy, jeżeli wyrażą taką wolę 

3. Rada może przyjąć do swojego grona nowych członków. Uchwała o wyborze członka Rady 

zapada zwykłą większością głosów w obecności większości członków Rady 

4. W razie ustąpienia lub śmierci członka Rady pozostali członkowie mogą dokonać wyboru w to 

miejsce nowego członka Rady. Powołanie następuje  zgodnie z zasadami z § 14 pkt 3 

5. Odwołanie członka Rady i przez to pozbawienie go członkostwa w Radzie, może nastąpić 

w wyniku uchwały podjętej jednogłośnie przez pozostałych członków Rady. Fundatorzy nie 

mogą być w ten sposób pozbawieni członkostwa w Radzie 

6. Kadencja członka Rady trwa 5 lat, fundatorzy wchodzący w skład Rady, zasiadają w niej 

bezterminowo 

7. W sytuacji gdy wszyscy członkowie Rady kończą kadencję w tym samym czasie wybór członków  

nowej Rady leży w gestii fundatorów. Prawo to może zostać scedowane przez każdego z 

fundatorów pisemnym oświadczeniem na osobę trzecią.  

§ 15 

1. Rada wybiera i odwołuje ze swojego grona Przewodniczącego Rady 

2. Rada zbiera się, co najmniej raz do roku 

3. Zebrania Rady zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy lub na wniosek członka Rady 

4. Rada podejmuje decyzje w formie uchwał, zwykłą większością głosów w obecności większości 

członków Rady 

5. W przypadku równego rozkładu głosów, głos Przewodniczącego Rady Fundacji jest decydujący 
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§ 16 

1. Rada sprawuje kontrolę nad realizacją celów Fundacji 

2. Do kompetencji rady należy: 

2.1. Podejmowanie decyzji w sprawie zmiany statutu 

2.2. Powoływanie i odwoływanie członków Zarządu, Prezesa Zarządu i Vice Prezesa 

Zarządu, przyjmowanie ich rezygnacji z członkostwa w Zarządzie 

2.3. Podejmowanie decyzji i o zatrudnieniu członków Zarządu i ustalanie ich 

wynagrodzenia 

2.4. Przyjmowanie informacji Zarządu o działalności i rozwoju Fundacji 

2.5. Przyjmowania sprawozdań Zarządu z powierzonych mu zadań i z działalności 

Fundacji 

2.6. Wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji 

2.7. Wyrażanie zgody na zaciąganie przez Zarząd zobowiązań, których wartość 

przekracza 100.000,00 zł (słownie: sto tysięcy złotych 0/00) 

2.8. Podejmowanie decyzji o połączeniu z inną Fundacją lub o likwidacji Fundacji 

2.9. Wskazanie celu, na który zostanie przekazany majątek po likwidacji Fundacji 

3. Uchwały rady w sprawach zmiany statutu Fundacji zapadają jednogłośnie w obecności 

wszystkich członków Rady 

4. Uchwały w sprawie likwidacji lub połączenia z inną fundacją zapadają jednogłośnie 

w obecności wszystkich członków Rady 

 

VI Zarząd Fundacji 

 

§ 17 

 

1. W skład Zarządu wchodzi od jednego do trzech członków, w tym Prezes Zarządu i dwóch 

Wiceprezesów Zarządu 

2. Zarząd wybiera Rada 

3. Zarząd powoływany jest na czteroletnią kadencje 

4. Zarząd zbiera się co najmniej raz na kwartał 

5. Jeżeli z upływem kadencji nowy skład osobowy Zarządu nie jest powołany, dotychczasowy 

Zarząd pełni swe funkcje do chwili objęcia ich przez nowy Zarząd 

6. W razie zmian w składzie Zarządu w ciągu kadencji okres pełnienia funkcji przez nowo 

powołanych członków upływa z końcem kadencji całego Zarządu 

7. Członkostwo w Zarządzie wygasa na skutek śmierci, rezygnacji lub odwołania 

8. Prezes Zarządu odwoływany jest przez Radę jednogłośnie w obecności większości członków 

Rady 

§ 18 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz 

2. Do Zarządu Fundacji należy podejmowanie decyzji i wszelkich działań w imieniu i na rzecz 

Fundacji, jakie nie są zastrzeżone statutem dla innych organów Fundacji, a w szczególności 

2.1. Opracowywanie strategii i programów działania 

2.2. Sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji 
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2.3. Sporządzanie informacji z działalności Fundacji 

2.4. Realizowanie uchwał Rady 

2.5. Ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków przeznaczonych na 

wynagrodzenia pracowników Fundacji 

§ 19 

1. Uchwały zarządu zapadają zwykłą większością głosów w obecności większości członków 

Zarządu 

2. W przypadku równego rozkładu głosów, głos Prezesa Zarządu jest decydujący 

§ 20 

1. Podział czynności między członkami Zarządu może określać uchwalony przez Zarząd i 

zatwierdzony przez Rade Regulamin 

 

VII Sposób reprezentacji 

1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji składa Prezes Zarządu albo dwóch członków Zarządu 

działających łącznie 

2. Czynności z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarządu 

 

VIII Likwidacja Fundacji 

§ 22 

1. O likwidacji Fundacji na skutek zrealizowania jej celów lub wyczerpania środków decyduje Rada 

Fundacji 

§ 23 

1. Likwidatora Fundacji wyznacza Rada 

2. Do obowiązków likwidatora należy w szczególności:  

2.1. Zgłoszenie wniosku do sądu rejestrowego  o wpisanie otwarcia likwidacji 

2.2. Wezwanie wierzycieli Fundacji, w trybie ogłoszeń prasowych, do zgłoszenia swych 

wierzytelności w terminie 3 miesięcy od daty zgłoszenia 

2.3. Sporządzenie bilansu otwarcia likwidacji oraz listy wierzycieli 

2.4. Sporządzenie planu finansowego likwidacji i planu zaspokojenia zobowiązań 

2.5. Ściągnięcie wierzytelności i spieniężenie majątku Fundacji 

2.6. Przekazanie wskazanym podmiotom środków majątkowych pozostałych po 

zaspokojeniu wierzycieli, 

2.7. Zgłoszenie ukończenia likwidacji do sądu rejestrowego wraz z wnioskiem 

o wykreślenie Fundacji z rejestru 
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IX Przepisy przejściowe 

§ 24 

1. Członków pierwszego składu Rady Fundacji i pierwszego składu Zarządu wybiera Fundator. 

 

Toruń, 26 września 2015 roku 

 

 

 

………………………………………. 

/Adam Jarosz – Fundator/ 


